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1 BOLIGERNE PA SKOVSTIEN FAGLIG PROFIL

Boligerne pa Skovstien er et midlertidigt §107 botilbud.
De unge gennemgar her et struktureret og systematisk tredelt forleb, som forberedelse til at flytte i sa selvsteendig,
permanent eller leengerevarende boform som muligt.

Tilbuddets malgruppe er unge mellem 18 og 25 ar pa indflytningstidspunktet med forskellige former for
udviklingshaemning, som medfgrer et gennemgribende behov for stgtte og omsorg i hverdagen. Et botraenings- og
udviklende forlgb pa Skovstien straekker sig ofte mellem 1-5 ar, og fokuserer pa sociale faellesskaber og ungdomsliv
med alt hvad det indebeerer. Vi bestraeber os derfor p3, at borgerne er fraflyttet nar de fylder 30 ar.

Personalegruppen bestar af faguddannede medarbejdere der er uddannet inden for paedagogik, ergoterapi samt
sundhedsfag. Derfor har Boligerne pa Skovstien padagog- og ergoterapeutstuderende i perioder.

1.1 FAGLIG TILGANG

Skovstiens faglige tilgang tager udgangspunkt i den recovery-understgttende rehabilitering ift. inddragelsen af
borgeren og borgerens gnsker, mal og dremme (VUM 2.0), mens vi henter de faglige begreber til at forsta og
handtere borgerens udfordringer ud fra et neuropaedagogisk perspektiv. Dette skal saettes i relation til at skovstien
er et 8107 tilbud, som stetter borgeren i at blive afklaret ift. fremtidig boform og derfor bade arbejder udviklende
og kompenserende.

"Recovery-orienteret rehabilitering er en faglig tilgang, der har fokus pa at styrke borgernes muligheder for at
komme sig og leve et sa meningsfuldt og selvstandigt liv som muligt.” (https://social.dk/voksne/psykiske-
vanskeligheder/viden-og-temaer/recovery-orienteret-rehabilitering/hvad-er-recovery-orienteret-rehabilitering-)

| et recovery-understattende rehabiliteringsperspektiv forstar vi det "at komme sig”, som udvikling/mestring pa
baggrund af borgernes funktionsevne.

Det betyder, at vi tager udgangspunkt i borgernes zone for naermeste udvikling, for at stette dem i at opna et
meningsfuldt og selvstaendigt liv. Gennem relations arbejdet mader vi borgerne der hvor de er og i samarbejde
tilrettelaegger vi indsatser som understgtter deres udviklingspotentialer. Dette ggres bl.a. gennem brug af
velfaerdsteknologiske og kompenserende hjzelpemidler.

1.2 TREDELT FORLOB

Pa Boligerne pa Skovstien arbejder vi med et tredelt forlgb: Tryg Indflytning, Udviklings- og lzeringsforlab samt
Trygt Videre. Til hver af de tre faser er der knyttet bestemte forlab, metoder og klart definerede leverancer til
myndighed.
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1.2.1  Forlob 1: Afdaekning af borgernes ressourcer 0-6 mdr.

| dette forlab arbejder vi med at afdaekke og indsamle relevant viden om borgerens funktionsniveau, ressourcer
(gnsker, hadb og dremme ift. VUM 2.0), forsergelses grundlag, beskaeftigelse og dagtilbud samt udviklingspotentialer
bl.a. gennem indhentning af tidligere undersegelser, f.eks. VISO forlgb eller andre udredninger samt personalets
observationer. Indsatsen er todelt og den farste del foregar inden indflytningen med planlaegning og afholdelse af
et indflytningsmgde med fokus pa koordinering af samarbejdet samt forventningsafstemning med borger,
sagsbehandler, netvaerk og pargrende. Derudover udarbejdes der en konkret plan for indflytningen, diverse aftaler,
fx kommunikations- administrations- samt medicinaftaler og skriftlige samtykker til brugen af vores
velfeerdsteknologiske IBG system, som er visuelt og kan downloades som en app til bade borger og pargrende. Efter
selve indflytningen arbejder vi videre med at afdaekke og beskrive borger vha. VUM 2.0 temaerne. Vi opbygger en
relation og stetter borger i at opbygge en relation til sine medbeboere og indgd i sociale faellesskaber. Vi samarbejder
med borgers netvaerk og stetter borger i at etablere en hverdagsstruktur. Vi arbejder ogsa med at belyse og beskrive
borger ud fra de 12 sygeplejefaglige omrader i sundhedsplanen. Derudover anvendes Skovstiens mindmap, som er
et dialogbaseret redskab, der giver borgerne mulighed for at fortzelle hvad der har betydning for dem.
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Forlgb 1: Afdeekning af borgernes ressourcer ca. 0-6

mdr.
Formal Indsats
Begyndende afdakning og Indflytningsmeade:
indsamling af viden om * Koordinering af samarbejdet
borgerens funktionsniveau, samt forventningsafstemning
ressourcer (@nsker, hab og med borger, sagsbehandler,
drgmme ift. VUM 2.0), netvaerk og parerende
forsergelses grundlag * Udarbejdelse af diverse
(dagtilbud) og aftaler samt skriftlige
udviklingspotentialer gennem samtykker
indhentning af tidligere * Udarbejdelse af
undersggelser, fx VISO forlgh. indflytningsplan
Ligeledes arbejdes der pa:
* Dannelse af forelgbige Efter indflytning:
hypoteser om borgerens + Afdxkning og beskrivelse af
situation borger vha. VUM 2.0
*  Opbygning af relation temaerne
*  Planlaegning af den social- *  Opbygning af relation
og sundhedsfaglige indsats *  Samarbejde med netvaerk
* Etablering af
hverdagsstruktur
* De 12 sygeplejefaglige
omréader belyses

1.2.2 Forlob 2: Larings - og udviklingsforleb ca. 1-4 ar

Formalet med indsatsen er at, saette mal for borgernes lzering og udvikling af relevante faerdigheder og
kompetencer via et fokus pa VUM 2.0 temaerne. Personalet faciliterer borgernes laerings- og udviklingsmal i
samarbejde med den enkelte og med udgangspunkt i deres gnsker, mal og dremme for fremtiden. Vi arbejder
med at vedligeholde borgernes kompetencer og faerdigheder og understatter borgernes deltagelse i sociale
sammenhange, bl.a. gennem ugentlige beboermeader, valg af aktiviteter og mad, udarbejdelse af husordener og
indretning samt brug af faellesarealer. Alt dette for at understgtte borgernes evne og mulighed for
selvbestemmelse og mestring i eget liv.

En vaesentlig del af kerneydelsen bestar i at stgtte borgerens deltagelse i meningsfulde sociale fallesskaber, sasom
uddannelses-, beskaftigelses- og fritidsaktiviteter. Igennem forlgbet udvikler borgeren personlige og sociale
feerdigheder, der er en forudsaetning for at mestre tilvaerelsen og udgve sine rettigheder. Borgeren opnar desuden
oget selvsteendighed og handlekraft igennem en integreret indsats, der tager afsaet i borgenes udfordringer og
handlemuligheder. Derudover er der fokus pa at stette borger i afklaring ift. evt. veergemal samt fremtidig
beskaeftigelse og forsergelsesgrundlag. En vigtig del af forlebet er ogsa, at afklare hvilken fremtidig boform er
realistisk og sikre opskrivning til relevante tilbud.



Forlgb 2 : Laerings — og udviklingsforlgb ca. 1-4 ar

Formal

* Satte mal for lering og
udvikling af relevante
feerdigheder og kompetencer
i samarbejde med borger
med udgangspunkt i borgers
pnsker, mal og dremme
(VUM 2.0.)

Facilitere borgerens larings-
og udviklingsmal.
Fastholdelse af borgerens
eksisterende kompetencer.
Optimering af borgerens
evne til selvbestemmelse og
medindflydelse fx gennem
deltagelse i beboermader.

Indsats

Konti i ing og udvikling af
borgers ressourcer, funktionsniveau,
udfordringer og kompetencer,

Der ivaerkszettes relevante indsatser i
samarbejde med borger ud fra VUM 2.0
temaerne.

Resultater udmentes i mal og
delmalsarbejde i samarbejde med borgeren.

Skovstiens sociale aktiviteter tilpasses
borgerens gnsker og individuelle behov.

Fokus er pa fortsat relationsdannelse med
borger og netvaerk, udvikling af stgrre

1ed samt Ise- og
indflydelse pa eget liv.

Afdskning af borgerens behov for stptte
til varetagelse af gkonomi samt evt.
etablering af veergemal.

Afklaring af fremtidig boform.

1.2.3  Forleb 3: Fraflytning ca. 6 mdr.
Formalet med dette forlgb er at sikre borger kommer "trygt videre” til naeste boform gennem en koordineret
indsats. Derudover samles alle dokumenter, heriblandt opdaterede redskaber, beskrivelserne af VUM 2.0
temaerne og borgers brug af eventuelle velfaerdsteknologiske hjalpemidler. Vi afholder fraflytningsmeder med
borger, netvaerk, pararende, kommende bosted/stattekontaktpersoner og tager pa besgg i den nye boform. Vi
gennemgar og forbereder borger pa hvad det vil kraeve at flytte, f.eks. planlaegning af indkeb, egenomsorg og
rengaring samt gver med den unge at laegge et budget hvis det vurderes relevant for den enkelte. Sammen med
den borger der fraflytter, planleegges en afskedsfest for de andre borgere og personalet.

Forlgb 3: Fraflytningspakke ca. 6 mdr.

Formal

* Tzt samarbejde med
borger, myndighed og andre
samarbejdsparter, fx
borgerens gvrige netvaerk,
pargrende,
ungdomsfallesskaber,
beskaftigelse og
uddannelse med henblik pd
at sikre vidensdeling og
sammenhang.

* Planlaegning af fraflytning
og overgangen hertil for at
sikre at borger kommer
"Trygt videre”.

Indsats

*  Stgtte borger i at handtere
alle aspekter ved en flytning,
fx at melde adresseandring
og laegge et budget samt
strukturere indkeb og
renggring i ugens lgb.

*  Fraflytningsm@der med
netvaerk, parerende og
borger

* Besggi kommende boform
med borger

= Vidensdelingsmader med
borger og kommende evt.
botilbud eller
stpttekontaktpersoner

* Udarbejde delmal: Trygt
videre

= Samle fraflytningspakken




2 FAGLIGE VEJLEDERE PA BOCENTRET

Pa Bocentret er der medarbejdere, der besidder szerlig viden og feerdigheder der kan anvendes pa tvers af
tilbuddene. | arbejdet med den faglige profil har vi valgt at organisere disse medarbejderes indsats saledes, at
deres kompetencer kan anvendes der, hvor der er behov for det og i form af et kort vejledningsforlab.
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Ergoterapi

Faglig vejledning om ergoterapeutiske metoder skete i labet af 2022-23 bl.a. ved at ergoterapeuter fra Boligerne pa
Skovstien oplaerte ergoterapeuter i de gvrige afdelinger i at udfylde Sanseprofil. Dette arbejde fortsaetter i en
kontinuerlig proces ved behov.

Seksualitet

En medarbejder fra Botilbud Vingen og en medarbejder pa Skovstien har gennemfgrt en uddannelse indenfor
seksualvejledning, og yder vejledning og undervisning til medarbejdere fra fx Fglstruphusene. Et par andre
medarbejdere fra Boligerne pa Skovstien har gennemfert de grundleeggende moduler pa uddannelsen. Et par
medarbejdere pa Botilbud Vingen er i gang med de grundlaeggende moduler.

Parorende
Medarbejdere fra Boligerne pa Skovstien, der har modtaget en uddannelse inden for parerende samarbejde, kan
fx yde vejledningsforlgb pa Felstruphusene.

Demens

Pa Bocentrets beskaftigelsestiloud Regnbuen har afdelingsleder en diplomuddannelse i demens.

Faglige vejledere inden for autisme oprettes senere.

3 FAGLIGE FORMIDLERE PA BOCENTRET

En faglig formidler er en medarbejder, som er medlem af Bocentrets kvalitets- og udviklingsgruppe (KVUD). De
faglige formidler anvender kontinuerligt de redskaber, de har fordybet sig i i kvalitets- og udviklingsgruppen, gver
sig i at formidle deres saerlige viden, oversaette til kollegaer pa personale- og gruppemeder samt anvende viden og
redskaber i dokumentationen. De faglige formidlere har szerlig viden om felgende emner: Den Kognitive Pyramide,
sorg- og traumeteori ifht. malgruppen og forraelse. Fra Skovstien deltager én faglig formidler i Bocentrets Kvalitets-
og udviklingsgruppe.



